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私たちの存在意義

アドバンテストは事業活動を通じて、
人々の「安全・安心・心地よい」社会へ貢献していきます

テスト・ソリューション
の提供

半導体メーカー 最終製品メーカー

より高性能な
半導体の開発・生産

顧客のイノベーションを
サポート

社会のあらゆる
場面に半導体が浸透

「安全・安心・心地よい」
社会の実現に貢献
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企業理念とサステナビリティの推進

中期経営計画

The Advantest Way中長期経営方針

ビジョン・ステートメント
半導体バリューチェーンで最も信頼され、
最も価値あるテスト・ソリューション・カンパニーへ

コア市場の成長率を上回る成長実現

近縁市場・新規事業領域への展開

オペレーショナル・エクセレンスへの取り組みを推進

1
2
3
4 サステナビリティの取り組み強化

全社ユニットのサステナビリティ施策

サステナビリティ行動計画

サステナビリティ基本方針

サステナビリティの取り組み強化
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ステークホルダーとサステナビリティ行動計画
サステナビリティ行動計画2024-2026

ステークホルダー 重点テーマ

株主・資本市場
中長期かつ持続的な企業価値向上

情報開示の強化

従業員

多様性の尊重

従業員エンゲージメント

人財への投資

顧客

卓越したソリューションの提供

顧客満足度向上と顧客との信頼関係強化

気候変動対策・環境負荷軽減

ステークホルダー 重点テーマ

サプライヤー
サプライチェーンにおける人権の尊重、公正な取引

GHG排出削減（Scope 3）

パートナー イノベーションの創造、
ローカルコミュニティ・グローバル社会への貢献

地球環境

温室効果ガス排出削減（スコープ1＋2）

サーキュラーエコノミーへの貢献

GHG排出削減（Scope 1＋2）

重点テーマ

ガバナンス

責任ある事業活動の徹底

コーポレート・ガバナンスの高度化

リスクマネジメントの強化
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取締役会

経営会議

開示委員会 内部統制委員会 危機管理本部 サステナブル経営推進WG

グローバルリード（経営執行役員）
環境戦略／社会戦略／ガバナンス戦略

ビジネス・
ユニット（BU）

ファンクショナル・
ユニット（FU）

リージョナル・
ユニット（RU）

サステナビリティ推進体制

 各ユニット本部長
 各ユニットESGリーダー

 環境（CSO）
 社会（CHO）
 ガバナンス（Group COO）

 統括リーダー
（Group CEO）

Group CEO ー Group Chief Executive Officer

CSO ー Chief Strategy Officer

CHO ー Chief Human Capital Officer

Group COO ー Group Chief Operating Officer



Planet（環境）

All Rights Reserved - ADVANTEST CORPORATION



7 All Rights Reserved - ADVANTEST CORPORATION

GHG排出量削減目標

■Scope 3 C11（販売した製品の使用）
■Scope 3 C1（購入した製品・サービス）
■上記以外（C1,11以外）

アドバンテストGHG排出量割合
（2023年度実績）

61%

35%

4%

サプライチェーン全体における排出

事業から出る
廃棄物 出張 従業員の

通勤
リース
資産

購入した物品・
サービス 資本財

燃料・
エネルギー
関連活動

輸送、配送

Scope 3

上流

自社の工業プロセスに
よる直接排出

購入する電力
など

Scope 1+2

自社

販売した製品の廃棄

Scope 3

下流

Planet（環境）

Scope 1+2 65%

2030年度の削減目標

再生可能エネルギー

2026年度の導入目標

80%

輸送、配送 販売した製品
の使用
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再生可能エネルギー導入率Scope 1+2+3 排出量
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GHG排出量削減への取り組みと課題①
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アドバンテストグループ
Scope 1+2排出量および再生可能エネルギー導入状況（2023年度）

Planet（環境）GHG排出量削減への取り組みと課題②



10 All Rights Reserved - ADVANTEST CORPORATION

国際イニシアチブへの参画
国連グローバル・コンパクト 年次フォーラム2024

©UN Global Compact/Robichon

Planet（環境）
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生物多様性への取り組み

アドバンテスト・ビオトープは、従業員が
地球環境の大切さを学ぶ環境教育の場として、
また、地域住民とのコミュニケーションの場
として活用されています。

環境影響の把握
生物多様性への理解
環境影響の低減
ステークホルダーとの連携

1
2
3
4

アドバンテストグループ生物多様性行動指針

exotic plant species
identified in the biotope

38
native plant species
identified in the biotope

120
Carbon fixation rate (estimated)

2.46 tons of CO2

retained/year

Total biotope area

17,000 m2

数字で見る生物多様性

Planet（環境）



People（社会）
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人権の尊重
当社では、人権デュー・ディリジェンス
への取り組みとして、外部サステナビリ
ティ機関のアセスメントも積極的に活用
しながら、人権リスクの特定・評価およ
び防止、軽減措置に努めています。

人権に関する重点課題への対応

1
2
3
4

アドバンテストグループ
人権に関する重点課題

5

6 差別的言動、暴力行為、
ハラスメントの禁止

差別の排除
児童労働・強制労働の禁止
労働基本権の尊重
適切な賃金の支払いおよび
労働時間の管理
安全な職場環境の確保および
健康管理

重要課題 従業員 サプライヤー パートナー
（地域社会）

アドバンテストの対応

リスクアセスメント 教育その他

差別 ● ● ● -コンプライアンス調査 -The Advantest Way
-コンプライアンス教育

児童労働・
強制労働 ● ● ●

-サプライヤーCSR調査
-RBA セルフアセスメント・VAP監査
-EcoVadis セルフアセスメント

-The Advantest Way
-サステナビリティ教育

労働基本権 ● ● ●
-サプライヤーCSR調査
-RBA セルフアセスメント・VAP監査
-EcoVadis セルフアセスメント

-The Advantest Way

適切な賃金・
労働時間 ● ● —

-サプライヤーCSR調査
-RBA セルフアセスメント・VAP監査
-EcoVadis セルフアセスメント

-各国法令遵守

安全な
職場環境・
健康管理

● ● ●
-委託先CSR調査
-RBA SAQおよびVAP監査
-EcoVadis セルフアセスメント
-ストレス調査

-労働安全衛生教育
-産業医面談

暴力・
ハラスメント ● ● — -コンプライアンス調査 -The Advantest Way

-サステナビリティ教育

1 

2

3

4

5

6

People（社会）
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サプライチェーン上の人権尊重

対象 内容 評価＆対応

一般サプライヤー
サプライチェーン
CSR調査

アドバンテストグループ全体の取引額
の85％を占める取引先

RBA行動規範をベースに、主に「人
権・労働」「労働安全」「環境保全」
「公正取引・倫理」「事業継続計画」
「サプライチェーン・マネジメント」
などの状況を調査

スコア化、顕著なリスクの有無を確認、
必要に応じて個別面談やセミナーを実施

戦略サプライヤー
サプライヤー・
パフォーマンス・
マネジメント評価

売上や調達リスクを踏まえて特定した
戦略サプライヤー約25社

TQRDCEB（Technology, Quality, 
Responsiveness, Delivery, Cost, ESG, 
Business）の項目で評価

0～4点で独自評価
評価結果（スコアと理由、改善要請な
ど）をフィードバックし、翌年に向けた
活動計画をともに作成

特定サプライヤー
紛争鉱物調査

3TG、コバルト、マイカ
主要製品に対象鉱物を使用している
サプライヤー

RMI帳票（紛争鉱物報告テンプレート）
を活用

コンフォーマント認証を取得している精
錬所数の確認
顕著なリスクが確認された場合は、是正
依頼を実施

サプライヤー評価方法

People（社会）
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従業員エンゲージメント向上に向けた取り組み

「INTEGRITY」は異なる文化、習慣あるいは意見を受け入れる心であり、
グローバルに展開する私たちが持つべきコア・バリューとして、2019年に誕生しました

INTEGRITY 推進体制

People（社会）
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コミュニティ活動
コミュニティへの貢献（2023年度） 単位：千円

0 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 35,000 40,000 45,000

38,230

5,410

11,210

41,820

4,560

教育

環境

人道支援_
（災害・紛争）

国際機関・
NGO支援

その他

* 金額にはボランティアなどの人的支援や物品の寄付などは含まれていません。

竹林保全活動（中国）

植樹活動（フィリピン）

「アドバンテストD2T
寄附講座」の一環として
東京大学で開催された
シンポジウム（日本）

People（社会）



Governance
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（ガバナンス）



18 All Rights Reserved - ADVANTEST CORPORATION

コーポレートガバナンス

取締役構成比
（取締役の人数：9名）

ガバナンス強化に向けた取り組み

etc.

社内

44%社外

56%

社外取締役比率

男性

78%

女性

22%

女性取締役比率

日本人

78%

外国籍

22%

外国籍取締役比率

Governance（ガバナンス）

 監査等委員会設置会社の採用
 経営陣に求められるスキルセットの設定

 執行役員制度の導入
 グローバルでのCxO体制の構築
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倫理的な事業推進への取り組み

Group-wide Compliance Education Programで学ぶ９つのテーマ

The Advantest Way 安全保障輸出管理

情報セキュリティ 知的財産

コンプライアンスはなぜ必要か 汚職防止および贈収賄防止

横領・背任・利益相反防止 個人情報の取り扱い

不公正な取引行為の防止

Governance（ガバナンス）
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外部からの評価

格付機関からの評価 投資指標への組み込み 活動に対する評価・表彰
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*  THE USE BY ADVANTEST CORPORATION OF ANY MSCI ESG RESEARCH LLC OR ITS AFFILIATES (“MSCI”) DATA, AND THE USE OF MSCI LOGOS, TRADEMARKS, SERVICE MARKS OR INDEX NAMES 
HEREIN, DO NOT CONSTITUTE A SPONSORSHIP, ENDORSEMENT, RECOMMENDATION, OR PROMOTION OF ADVANTEST CORPORATION BY MSCI. MSCI SERVICES AND DATA ARE THE PROPERTY OF 
MSCI OR ITS INFORMATION PROVIDERS, AND ARE PROVIDED ‘AS-IS’ AND WITHOUT WARRANTY. MSCI NAMES AND LOGOS ARE TRADEMARKS OR SERVICE MARKS OF MSCI.

**  THE INCLUSION OF ADVANTEST CORPORATION IN ANY MSCI INDEX, AND THE USE OF MSCI LOGOS, TRADEMARKS, SERVICE MARKS OR INDEX NAMES HEREIN, DO NOT CONSTITUTE A 
SPONSORSHIP, ENDORSEMENT OR PROMOTION OF ADVANTEST CORPORATION BY MSCI OR ANY OF ITS AFFILIATES. THE MSCI INDEXES ARE THE EXCLUSIVE PROPERTY OF MSCI. MSCI AND THE 
MSCI INDEX NAMES AND LOGOS ARE TRADEMARKS OR SERVICE MARKS OF MSCI OR ITS AFFILIATES.

*** FOR MORE INFORMATION ABOUT FTSE RUSSELL INDICES, PLEASE VISIT THE WEBSITE BELOW.
https://www.lseg.com/en/ftse-russell/indices/ftse4good
https://www.lseg.com/en/ftse-russell/indices/blossom-japan

https://www.lseg.com/en/ftse-russell/indices/blossom-japan
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